llves ry jadurheilujaoston toimintasaannot 2025-2026

SEURA- JA JOUKKUETOIMINNAN SAANNOT
Paivitetty 19.8.2025

1.0 Toiminta-ajatus
llves Ry haluaa tarjota mahdollisimman laajalle harrastajakunnalle puitteet jaakiekon ja

ringeten harrastamiseen ohjatussa toiminnassa kohtuullisin kustannuksin.

Toiminnan paamadaarand on tarjota hyvd lilkuntaharrastus ja luoda pohja elamanmittaiselle
litkuntaharrastukselle ja toimia yhteiskunnallisesti tarkeana kasvattajana, sekda tarjota

mahdollisuus kehittya huippupelaajaksi.

1.2 Arvot
Seuran toiminnassa korostetaan seuraavia arvoja: ILO, AVOIMUUS, VALITTAMINEN, TERVEET
ELAMANTAVAT JA TAHTO
e Joiminnasta nakyy ja kuuluu sen iloinen luonne, niin kentalta kuin katsomosta
o Selkeys ja lapinakyvyys niin viestinndssa, kuin eri paatoksia tehdessa ovat avoimuuden
tunnusmerkkeja
e Paihteettomyys, urheilullisuus ja esimerkillisyys elamantavoissa niin pelaajien, kuin
toimihenkiléiden osalta
o Valitamme toisistamme, sekd toimintaymparistostamme
e Vaalimme yhteenkuuluvuuden tunnetta ja sitoutamme, seka motivoimme jaseniamme

kuulumaan llvekseen
2.0 Organisaatio

2.1.1 Jaaurheilujaosto

llveksen jaaurheilujaoston johtoryhma on ylin paattava elin jaaurheilujaostossa ja johtoryhma
kutsutaan kokoon 4-6 kertaa kaudessa. Jaaurheilujaoston johtoryhmaan valitaan edustajat
kevatkokouksessa uuden kauden alkaessa. Jaoston johtoryhman puheenjohtajana ja

kokoonkutsujana toimii jaaurheilujaoston puheenjohtaya.



Jaoston johtoryhmad valitsee myds joka toinen vuosi jaaurheilujaoston puheenjohtajan, seka
varapuheenjohtajan seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi. Jaoston puheenjohtaja, seka
varapuheenjohtaja toimivat jaaurheilujaoston edustajina seuran hallituksessa. Jaoston

Johtoryhman tehtavand on kasitella jaoston toimintaa koskevia asioita ja tarpeita, seka luoda
toimintastrategia kuluvan kauden toimintasuunnitelman lisaksi tuleville strategiakausille.

2.1.2 Jadurheilujaoston johtoryhman tehtavat
llveksen jaaurheilujaoston toimintaa suunnittelee jaaurheilujaoston kausittain (1. kokouksessa)
valitsema johtoryhma. Johtoryhmada toimii mydskin ongelmanratkaisuryhmana.
Johtoryhman jasenet ovat seuraavat. Jaaurheilujaoston vakiojdsenind ovat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, jaaurheilujaoston toiminnanjohtaja, urheilutoiminnan edustajat, sekd
seurakehittaja. Lisaksi jaaurheilujaoston johtoryhman kokouksiin kutsutaan tarvittaessa
Jjaoston muita toimihenkiloita ja asiantuntijoita. Jaaurheilujaoston kokoonpano kaudella 2025-
2026: Sami Karjalainen (pj), Eero Luoto (varapj + U13-UT5-ikaluokkien edustaja), Hannamari
Laitinen (U16-U18-ikaluokkien edustaja), Jenni Peramaki (U9-U12-ikaluokkien edustaja), Marko
Thomson (U13-UT5-ikaluokkien edustaja), Mia Salonen (tytto- ja naiskiekko), Ville Lehmus
(soveltava liikunta ja harrastekiekko), Henna Keihanen (ringette), Anna Gronroos
(seurakehittajg), Hannu Toivo (toiminnanjohtaja).

2.1.3 Valmennuksen kehitysryhma ja seuran valmennustoiminnan johtaminen

Valmennuksen kehitysryhma koostuu seuraavista henkiloista:
e /lves-Hockey Oy:n urheilujohtaja
e Kehitysvalmentaja ja junioriurheilujohtaja
e Valmennuspaallikot tai valmennusvastaavat llves ry:sta
o U205M-, UT8SM- ja U165M-vastuuvalmentajat

Juniorivalmennuksen kehitysryhma koostuu seuraavista henkiloista:
o Valmennuspaallikét tai valmennusvastaavat
e Taitovalmentaja

e Muut jdsenet kutsutaan ikdluokkien U9-U18 vastuuvalmentajista.

Maalivahtivalmennuksen kehitysryhma (llves Goalies) koostuu seuraavista henkiloista:
o MV-valmennuspdallikko
e /lves Hockey Oy:n maalivahtivalmentajat

e Muut jdsenet kutsutaan ikaluokkien U9-U18 maalivahtivalmentajista.



Tytto- ja naiskiekon valmennuksen kehitysryhma:
e MNaisten Liigajoukkueen vastuuvalmentaja
e Tyttokiekon valmennuspaallikko

e Muut jdsenet kutsutaan tyttékiekon joukkueista

Ringeten valmennuksen kehitysryhma:
e Ringeten lajivastaavat

o /kaluokkien valmentajat

Valmennuksen kehitysryhman tehtavat:

Luoda seuran valmennukselliset linjaukset ja avustaa seuran valmennusvastaavia ja
Joukkuevalmentajia valmentajalinjausten luomisessa. Rvhma kokoontuu 4-6 kertaa kaudessa
tail tarvittaessa useammin. Ryhmien puheenjohtajat valitaan yhdeksi kaudeksi kerrallaan

Jjaoston kevatkokouksessa.

2.2 Joukkueiden organisaatio

Jokainen ikaluokka toimii samanluonteisten toimihenkildorganisaatioiden pohjalta.

Sithen kuuluvat ikdluokan vastuuvalmentaja(t) ja muut ikaluokan valmentajat, yksi tai useampi

Joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja, joukkueiden huoltajat seka viestintavastaava. Ikaluokan
vastuuvalmentaja valvoo seuran valmennusvastaavan kanssa, etta joukkueiden johtoryhma on
toiminnallisesti oikean kaltainen. Jokaisen toimihenkilotehtdvaan valitun on rekisterdidyttava
kausittain seuran jaseneksi ja jdsenmaksun on oltava voimassa toimiakseen tehtavassa.
Johtoryhman tehtavat ja vastuut on esitetty toimintasaanndissa olevissa

toimenkuvamaarityksissa.

Kunkin joukkueen vanhempainkokous paattaa johtoryhmadlle ikaluokan/ joukkueen budjetista
suoritettavat korvaukset, joka on yhteensa enintaan 5% ikaluokan/joukkueen kauden
kokonaisbudjetista. Valmentajien korvaukset, koulutukset ja mahdolliset muut

sopimuskorvaukset maksaa jaaurheilujaosto.

2.3 Jaaurheilujaoston toiminta, vastuut ja toimielimet

Jaaurheilujaoston puheenjohtaja

Jaaurheilujaoston operatiivinen ja taloudellinen vastuu on jadurheilujaoston puheenjohtajalla.
Kuitenkin niin, etta kaikki seuran jaakiekkoa ja ringettea koskevat asiat on vahvistettava



Jjaoston johtoryhmadassa, joka on ylin jaaurheilujaoston toimiva elin. Jaaurheilujaoston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan jaaurheilujaoston johtoryhman toimesta 2-

vuotiskaudeksi kerrallaan.

2.4 Ongelmien ratkaisut

Ongelmienratkaisuelimenda seurassa toimii jadurheilujaoston johtoryhma.
Jaaurheilujaoston toimintaan liittyvia ongelma- ja ristiriitatilanteita ratkaistaan jaoston
vahvistaman menettelytavan mukaisest|, kuitenkin siten, etta ensin osapuolien odotetaan
tekevan parhaansa ikaluokan sisélla selvittaakseen erimielisyytensa. Paatoksesta lopullisen
vastuun kantaa jaaurheilujaoston johtoryhma, joka kutsutaan tarvittaessa koolle ja sen
kasittelyyn voidaan tuoda mika hyvansa ikaluokan ongelmayristiriitatilanne.

Ristiriitatilanteita selvitettaessa johtoryhmaa vahvistetaan tarvittaessa osaavilla ja
asiantuntevilla llves ry:n jasenilla tai muilla seuran ulkopuolisilla asiantuntijjoilla. Johtoryhma
tekee paatoksen kuultuaan kaikkia asianosaisia ja tekee tarvittaessa paatoksen, jota
Joukkueen on noudatettava. Tavoitteena on muodostaa tapa, missa eri osapuolet voisivat
luottaa sithen, etta tilannetta kdsiteltaisiin mahdollisimman oikeudenmukaisesti.

2.5 Joukkueiden toiminta

Valmennuksesta ja siihen liittyvista asioista padttaa ikaluokan valmennusvastaava.
Vastuuvalmentajan ja muut valmentajat valitsee aina seuran toiminnanjohtaja ja
valmennusvastaavat, joka tarvittaessa pyytad apua valmennusvaliokunnalta. Joukkueen
hallinnollisista ja taloudellisista asioista paattaa vanhempainkokous. Vanhempainkokouksen

kutsuu koolle joukkueenjohtaja tai seuran nimeama henkilo.

Joukkueelle valitaan johtoryhman jaseniksi yksi tai useampi joukkueenjohtaja ja huoltajia
toimintaan tarvittava maara. Nama henkilot muodostavat joukkueen johtoryhmaén yhdessa
Joukkueen valmentajien kanssa. Joukkueen vastuuvalmentaja valvoo, etta jokaisessa
Joukkueessa on kyseiset henkilot nimetty ja saatettu seuran toimiston (toimistopaallikon ja

Jjaoston toiminnanjohtajan) tietoon.

Vanhempainkokous toimeenpanee yhteistydssa joukkueenjohtajien kanssa tarvittavan
varainhankinnan ja valvoo joukkueenjohtajan toimintaa. Joukkueenjohtaja hoitaa kdytannon
toiminnan vanhempainkokouksessa sovittujen periaatteiden mukaisesti (budjetti ja

toimintasuunnitelma).



Joukkueet toimivat osana llveksen seuraorganisaatiota ja ovat nain velvollisia noudattamaan
seuran tai jadurheilujaoston tekemia paatoksia. Muuten joukkueet toimivat itsenaisina
taloudellisina ja hallinnollisina yksikkoina.

3.0 BUDJETOINTI! JA RAHOITUS

Seuran jaaurheilujaoston budjetti laaditaan toiminnanjohtajan toimesta ja esitellaan seka
hyvaksytaan kausittain jaaurheilujaoston johtoryhmassa. Jaaurheilujaoston johtoryhmadassa
hyvaksytty budjetti esitellaan ja hyvaksytaan llves ry:n hallituksen kokouksessa.
Joukkueenjohtajat saavat tiedon budjetista jaaurheilujaoston jarjestamissa
Joukkueenjohtajakokouksissa/seuran tiedotteissa ja tiedottavat joukkueiden vanhempia
asiasta.

3.2 Ikaluokkien / joukkueiden budjetit ja rahoitus

3.2.1 Periaatteet

lkaluokat/joukkueet keradvat toimintaansa tarvittavan rahoituksen itsenaisesti. Kaikki rahat ja
omaisuus, jotka on hankittu tai keratty eri menetelmilla ovat seuratoiminnan periaatteiden
mukaisesti llves ry:n omaisuutta. Ikaluokat/joukkueet paattavat itsendisesti varojen kaytosta
toimintasuunnitelman mukaisesti huomioiden seuran antamat talousohjeet. Seuran
valmennuskustannukset, jaavuorot, ja muut yhteiset kustannukset hoidetaan

Jjaaurheilujaoston budjetin mukaisesti. Nama kustannukset laskutetaan ikaluokilta/joukkueilta
seuran joukkuemaksuina. Jaaurheilujaosto paattaa vuosittain mahdollisista yhteisistad
varustehankinnoista, esim. teroituskoneet, pelipaidat ja maalivahdinvarusteet.

llves ry:lle maksettavaa jasenmaksua lukuun ottamatta kaikella joukkueilta laskutetuilla
varoilla rahoitetaan jaaurheilujaoston toimintaa.

lkaluokissa/joukkueissa varat kerataan kunkin joukkueen vanhempainkokouksen tekeman
pdatoksen mukaan. Seuran ohjeistus on, etta budjetti on aina kokonaisbudjetti, jossa
pelaajakohtaista korvamerkittyd varainhankintaa ei ole, (verottajan ohjeiden huomiointi!).
Seura edellyttad kuitenkin, etta jokaisen toimintaan osallistuvan tulee sitoutua hankkimaan
oma osuutensa joukkueen vanhempainkokouksen maarittamasta kokonaisbudjetista. Jos
Jonkun toimintaan osallistuvan katsotaan karttavan tai valttelevan varainkeruuseen

osallistumista, voidaan asia vieda seuran jadurheilujaoston johtoryhman ratkaistavaksi.



Toimintaa pyritaan kehittamaan niin, ettei kenenkaan pelaajan tarvitse lopettaa harrastustaan
taloudellisten haasteiden vuoksi. Tamd edellyttaa toiminnan (esim. matkaturnaukset ja muut
valttamattomat kulut) rajoittamista ikaluokkakohtaisilla pelisaanndilla jarkeviin ja toimintaa
tukeviin raameihin. Joukkueideny hteista budjettiosuutta on myaos pyrittava kasvattamaan
kollektiivisen varainhankinnan avulla. Lisaksi on hydadynnettava SJL:n, Ringetteliiton ja llves
ry:n tukijarjestelmia niille pelaajille, joille taloudelliset tekijat aiheuttavat esteita harrastamisen
osalta. Huomioitava on myads yhteisten asuste- ja varustehankintojen kohtuullistaminen, seka
Jarkevoittaminen ja kulujen pitaminen mahdollisimman alhaisina. Seuran ja joukkueiden
varustehankinnoissa tulee hyddyntaa seuran yhteistyékumppania (CCM / Team Sportia 10).

Kauden alkaessa vastuuvalmentaja ja joukkueenjohtaja laativat yhteistydssa ikaluokalle /
Joukkueelle toimintasuunnitelman. Taman suunnitelman pohjalta joukkueenjohtaja laatii
kauden budjetin. Toimintasuunnitelman ja budjetin hyvaksyy vanhempainkokous. Hyvaksytty
toimintasuunnitelma ja budjetti toimitetaan seuran toimistolle viimeistaan 30.9.

mennessa.

Budljetti on jaksotettava kolmeen osaan:
lkausi 15.-318. / 2.kausi 19.-31.12. /' 3.kausi 1.1.-30.4. Joukkueella / ikaluokalla, jolla ei ole
kesdatoimintaa ja sarjatoiminta sen mahdollistaa, niin budjettikaudet 1. ja 2. voidaan

tarvittaessa yhdistaa.

3.2.2 Toimintamaksut (pelaajan maksu seuralle)

Jokaisen pelaajan tulee rekisterdityd llves ry jaaurheilujaoston toimintaan kotisivuilla olevan
tai seuran sisdisesti jakamalla rekisteroitymislinkilla. Seuran toimintamaksu maksetaan koko
kaudesta laskussa olevan maksuaikataulun mukaan. Lisatietoa on maksuohjeissa
kausikohtaisesti. Jaaurheilujaosto maksaa joukkueiden yhteiseksi sovitut kustannukset kuten
osuuden pelipaidoista, maalivahdin varusteet ja hallinnolliset kustannukset. Tasta syystd
pelaajilta kerataan toimintamaksu.

3.2.2.1 Toimintamaksujen seuranta

Jos pelaajan toimintamaksut ovat eraantyneet yhden kuukauden osalta, lahetetaan
maksujarjestelmdsta maksumuistutus. Jos myos toinen maksuera eraantyy, pelaaja el voi
Jjatkaa mukana toiminnassa, jos maksusuunnitelmaa ole tehty. Maksusuunnite/man tekoa
varten pelaajan/perheen tulee olla yhteydessa llves ry:n toimistoon ilvesry@ilves.fi. Mikali
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maksusuunnitelmaa ei ole tehty, pelaaja voidaan asettaa toimintakieltoon toiminnanjohtajan
tai valmennusvastaavan toimesta.

3.2.2.2 Ikdluokkien / joukkueiden maksamat maksut seuralle

Joukkueilta laskutetaan kuukausittain vuoromaksuja sekd jaostomaksua kauden
toimintasuunnitelman mukaisesti. Vuoromaksuilla ja jaostomaksuilla llves ry:n jaaurheilujaosto
maksaa muuttuvia kustannuksia, kuten harjoitus- ja pelivuorot seka pelaajamaarissa
tapahtuvia muutoksia. Maksujen summat paattaa jaaurheilujaoston johtoryhma
kokouksessaan ja pidattaa oikeuden tarkentaa maksujen maaraa kauden kuluessa. Maksut
maaritellaan aina kausikohtaisena. Jaostomaksu sisaltaa kausittain budjetissa maaritellyt
maksut, kuten tilavuokrat, valmennuskustannukset ja peliasut. Tarkempi kustannuserittely
1oytyy kausittain paivitettavasta budjettipohjasta. (ilvesjaakiekko.fi/intra).

3.2.3 Joukkueiden hyvitykset ja varainkeruu

Seuran oman julkaisun ILVES MURISEE-lehden mainosten hinnasta hyvitetaan 100 %
Joukkueelle. Joukkueen omavastuuosuus maaritellaan kausittain jaaurheilujaoston
Johtoryhman kokouksessa. Joukkueiden asuste- ja peliasumainoksien tuotto kohdentuu
suoraan lyhentamattémana joukkueen omaan kayttoon.

Huomioitava kuitenkin on, etta seura varaa koko seuraa koskeviin peliasumainoksiin tilat
erillisen ohjeen mukaisesti.

Ikaluokkien / joukkueiden omien varainhankintojen (esim. talkoot ja tuotemyynnit) tuotot
jaavat joukkueille. Joukkueiden velvollisuus on toimia seuran antaman ohjeistuksen mukaan
kaikissa varainhankintaan liittyvissa asioissa (seuran talousohjeet). Seura noudattaa
verottajan antamia ohjeita.

3.2.4 Pelaaja siirtyy jadurheilujaoston sisalla toiseen ikaluokkaan /joukkueeseen
Keratysta maksusta vahennetaan joukkueelle syntyneet kulut ja mahdollinen yljjaava osuus
sifrretaan uudelle joukkueelle. Muut varainkeruulla hankitut tulot arvioidaan tapauskohtaisesti.

Pelaajasiirroissa noudatamme SJL:n ja Ringetteliiton kilpailusaantojen maarittamia
siirtosaannoksia. Jos pelaaja lopettaa jaakiekon tai ringeten pelaamisen llveksessa 31.12.
mennessa on joukkueelle maksettava budjettikausien 1. ja 2. taydet maksut. Jos pelaaja



lopettaa pelaamisen llveksessa 1.1 jalkeen on joukkueelle maksettava koko kauden taydet

maksut, Varainhankinnalla keratyt varat jaavat joukkueelle/seuralle.

Pelaajasiirroissa noudatamme SJL:n ja Ringetteliiton kilpailusaantojen maarittamia

siirtosaannoksia.

seuraan kauden aikana:

1) Jaakiekkoliiton/ringetteliiton siirtosaanndsten tarkistaminen

2) Pelaajan maksutilanteen tarkistaminen (toimintamaksut ja joukkuemaksut, seka muut
mahdolliset maksut, esim. siirtomaksut). Pelaaja on palauttanut kaikki jaaurheilujaostolta
lainalla olleet varusteet.

3) Jaaurheilujaosto kasittelee siirtopyynnon aiheellisuuden ja tekee paatoksen asiasta, mikali
seurasiirtoa pyydetaan vapaan siirtoajan (SJL:n ja Ringetteliiton siirtosaanndt) ulkopuolella

4) Seura pidattaa oikeuden evata siirtopyynndon Jaakiekkoliiton/Ringetteliiton

kilpailusaantdojen mukaisesti

ooooo

1) Tarkistetaan pelaajan tamanhetkinen maksutilanne (toimintamaksut ja joukkuemaksut, sekd
muut mahdolliset maksut, esim. siirtomaksut)

2) Jaaurheilujaosto ja joukkue kasittelevat lopettavan pelaajan jaljelld olevat maksuvelvoitteet
3) Jaaurheilujaosto tekee selvityksen pelaajan huoltajalle lopettamiseen liittyvista
maksuvelvoitteista kyseisen toimintakauden mukaisesti.

4) Paatoksissa huomioidaan, etta joukkuebudjetti toteutuu lopettamisesta huolimatta.

3.2.8 Joukkueen muut maksut

Joukkue maksaa valmentajien, joukkueenjohtajien ja huoltajien matkat, ruokailut ja
majoituksen kotimaan pelimatkoilla ja turnauksissa.

Ulkomaille suuntautuvien pelimatkojen budjetointi tehdaan seuran talousohjeen mukaisesti
verottajan ohjeet huomioiden. Ulkomaille suuntautuvaan turnaukseen/pelimatkoihin pitaad
hakea lupa jaaurheilujaoston johtoryhmalta. Seura hakee kansainvalisen otteluluvan Suomen

Jaakiekko- tai Ringetteliitolta. Hakemukset pitad tehda riittavan ajoissa.

3.2.9. Toimintamaksut sairastapauksissa
Seuran toimintamaksussa on 3 kuukauden omavastuujakso (ei hyvityksia).



Jos sairaudesta tai loukkaantumisesta johtuva poissaolo kestad yhtajaksoisesti yli 3 kk voidaan
toimintamaksusta antaa hyvitysta jaaurheilujaoston paatoksella.

3.2.10 Joukkuemaksusta sairauspoissaolot huomioidaan seuraavasti

Omavastuujakso on 2 viikkoa (ei hyvityksia)

Omavastuujakson jdlkeen seuraavista poissaoloviikoista:

vitkot 3 ja 4 hyvitys 25 %

vitkot 5-12 hyvitys 50 %

Yii kolme kuukautta kestaneen yhtdjaksoisen sairaudesta tai loukkaantumisesta johtuvan
poissaolon jalkeen pelaajaa vapautuu joukkuemaksuista toimintaan palaamiseen asti,

3.3 Joukkuemaksujen kustannusten seuranta

Joukkueet toimivat osana llves ry:n kirjanpitoa ja noudattavat seuralta saatavia ohjeita. Jos
pelaajan joukkuemaksut ovat myohdassd yhden kuukauden, joukkueen rahastonhoitaja
lahettad huomautuksen. Jos huomautuksesta huolimatta aiemman maksamattoman eran
lisdksi, myoOs seuraava era jad maksamatta, eika erillista maksusuunnitelmaa ole tehty, niin
pelaaja voidaan asettaa toimintakieltoon toiminnanjohtajan ja valmennusvastaavan toimesta.
Rahastonhoitajan ja joukkueenjohdon tulee tiedottaa jaaurheilujaostolle, mikali pelaajan
Joukkuemaksut ovat myohdssa.

Joukkueenjohtaja hyvaksyy laskut ja rahastonhoitaja / joukkueenjohtaja huolehtii niiden
kirfaamisesta ohjeiden mukaisesti. Joukkueen tilintarkastajana toimii vanhempainkokous.
Kauden padattyessa laaditaan llves ry:n ohjeiden mukainen tilinpdatds, joka tulee toimittaa
seuran toimistoon (kaija.hamelahti@ilves.fi / hannu.toivo@ilves.fi) 15.5. mennessa.

4.0 KAUDEN TOIMINTA

4.1 Joukkueen kokoaminen

U16 - U18 ikaluokat

Kaikille harjoitusryhmaan valituille pelaajille toimitetaan seuran tai valmennuksen toimesta
kutsu toimintaan liittymiseen. Valittujen pelaajien vanhemmille valitetaan joukkueenjohtajan
toimesta rekisteroitymislinkki kauden toimintaan rekisteroitymiseksi.

Valmennus yhdessa seuran valmennusvastaavan kanssa valitsee lopullisen joukkueen
harjoitusryhmasta kesakauden (1.5 - 31.8) aikana. Valmennus antaa henkilokohtaisen

selvityksen ja perustelut kaikille harjoitusryhmasta pudotettaville pelaajille.
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U7 - U715 jikaluokat ja tyttokiekkojoukkueet N8 - N16

Toimintaan valituille pelaajille Idhetetaan seuran tai joukkueen toimesta kutsu tulevan kauden
toimintaan. Kunkin kauden alkaessa maaritellaan ikaluokkakohtaiset tavoitemaarat pelaajille
ikaluokan toiminnan muodostamiseksi. Pelaajamaaran mahdollistaessa voidaan uusia pelaajia
ottaa seuran toimintaan mukaan kauden aikana. Jokaisen uuden seuraan pyrkivan pelaajan
toimintaan liittymisen arvioi ja hyvaksyy ikaluokan vastuuvalmentaja yhdessa seuran

valmennusvastaavan kanssa.

U5 - U6 ikaluokat / Kiekkokoulut
Seura on sitoutunut toimimaan Suomen Jaakiekkoliiton Lejjonakiekkokoulun toimintamallin
mukaan. Kiekkokouluryhmat muodostetaan vuosittain uudelleen, huomioiden eri ikaluokkien

tilanteet.

ooooo

Harrastekiekkojoukkueita, seka erityisjoukkueita perustetaan seurassa olosuhteiden
edellyttamalla tavalla. Olosuhteet ja pelaajatilanteet arvioidaan kausittain. Seura- ja

Joukkuemaksu maardytyvat kunkin kauden tilanteen mukaan.

Ringettekoulu
Seura on sitoutunut toimimaan Suomen Ringetteliiton ringettekoulun toimintamallin mukaan.
Ringettekoulu muodostetaan vuosittain uudelleen, huomioiden eri ikaluokkien tilanteet.

Ringettekouluun saa tulla mukaan uusia harrastajia koko kauden ajan.

Ringette joukkuetoiminta

Toimintaan valituille pelaajille Idhetetaan seuran tai joukkueen toimesta kutsu tulevan kauden
toimintaan. Kunkin kauden alkaessa madaritellaan ikaluokkakohtaiset tavoitemaarat pelaajille
tkaluokan toiminnan muodostamiseksi. Pelaajamaaran mahdollistaessa voidaan uusia pelaajia
ottaa seuran toimintaan mukaan kauden aikana. Jokaisen uuden seuraan pyrkivan pelaajan
toimintaan liittymisen arvioi ja hyvaksyy ikaluokan vastuuvalmentaja yhdessa seuran

valmennusvastaavan kanssa.

4.2 Vanhempainkokoukset kauden aikana

Kauden aikana kutsutaan vanhempainkokous koolle, kun paatettavaksi tulee niin merkittavia
asioita, ettd joukkueenjohtaja tai joukkueen johtoryhma eivat pysty niita paattamaan.
Kuitenkin niin, etta vanhempainkokouksia on jarjestettava vahintaan kahdesti kaudessa.



Ensimmainen kauden alkaessa ja toinen kevaalla kauden paattyessa (katso llveksen
talousohjeet). Jokaisesta kokouksesta on pidettava asianmukainen poytakiria ja noudatettava
muiltakin osin asianmukaisia kokouskaytantdoja. Vanhempainkokousten pdytakirjat
toimitetaan jaoston toiminnanjohtajalle, seurakehittdjalle seka seuran toimistopaallikolle.

4.3 Vakuutukset

Joukkueenjohtajat varmistavat, etta jokaisella joukkueen pelaajalla on voimassa oleva SJL:n
pelipassi tai Ringetteliiton kilpailulupa (Ice Card) ja vakuutus ennen toiminnan aloittamista.
Joukkueenjohtajilla, valmentajilla ja huoltajilla on oltava voimassa oleva SJL:n pelipassi tai
Ringetteliiton kilpailulupa (pelaaja/TO Ice Card). Toimihenkildilla on voimassa seuran /jaoston

puolesta Tuplaturvavakuutus.

4.4 Sarjoihin ilmoitettavat joukkueet

lkaluokan vastuuvalmentaja yhdessa seuran valmennusvastaavan kanssa laatii
toimintasuunnitelman kaudelle ja maarittelevat sarjatoimintaan osallistuvien joukkueiden
maarat ja tasot huomioiden, etta varsinaisia ikaluokan ykkosjoukkueita ei muodosteta ennen
valtakunnallisten sarjatoimintojen alkamista.

Seuran toimiston kautta hoidetaan keskitetysti iimoittautumiset sarjoihin ja joukkue maksaa
sarjatoiminnasta aiheutuneet kustannukset. Sarjamaksut laskutetaan myohemmin joukkueilta.

4.5 Pelaajasiirrot
Pelaajasiirroissa noudatetaan Suomen Jaakiekkoliiton/Ringetteliiton maarayksia.
Seurasiirroista paatokset tekee jaaurheilujaoston toiminnanjohtaja yhdessa seuran

valmennusvastaavan kanssa ja siirrot toteuttavat seurasiirtovastaava.

Seura jarjestaa kauden paattajaistilaisuudet erikseen ilmoitettavina ajankohtina. Ohjeistus
mahdollisten palkitsemisten takia toimitetaan joukkueenjohtajien tietoon erilliselld
tkaluokkakohtaisella ohjeistuksella. Muut mahdolliset juhlat tai virkistystapahtumat
suunnitellaan erillising ja yksittaisind tapahtumina kausittain ja niistd tiedotetaan erikseen.

5.0 HARJOITUKSET JA PELIT
5.1Jagharjoitukset

Seuran kayttoon tulevat jaavuorot jakaa seuran valmennusvastaavat yhdessa jaanjakajan
kanssa. Jaossa huomioidaan seuran valmennuslinjaus, ikaluokkakohtaiset tapahtumamaarat,



sekd mahdollisuuksien mukaan joukkueen tai valmentajan esittamat toiveet. Joukkueet
maksavat jaavuorojen kustannukset jaaurheilujaostolle jadvuorolaskutuksen mukaisesti.
Jaavuorohinnoittelu tehdaan kausittain ja keskituntihintaan pohjautuva hinnoittelu paatetaan
Jaaurheilujaoston ryhmdssa kausittain kyseisen kauden jaaresurssien ja kustannusten
mukaisesti. Mikaan joukkue ei voi itsendisesti ilman seuran valmennusvastaavien suostumusta
varata omia jaavuoroja tai kayttad sponsorin tarjoamaa jadvuoroa toimintansa lisana. Tama
tarkoittaa myods kesaalikana tapahtuvaa toimintaa.

5.2 Pelien jarjestaminen

Suomen Jadkiekkoliitolta seka Suomen Ringetteliitolta tulee kauden alkaessa kilpailusaannot,
sarjaohjelmat ja ohjeet pelien jarjestamisesta. Seuran jaanjakaja asettelee sarjaottelut SJL:n ja
Ringetteliiton tulospalveluun, seka jaahallien varauskalentereihin.

Tuomaritilaus SJL:n seka Suomen Ringetteliiton sarjaotteluihin tulee automaattisesti
otteluasettelun kautta, mutta harjoitusotteluihin, turnauksiin ja pelitalleihin kotjjoukkueen on
itse tilattava tuomarit paikallisesta erotuomarikerhosta. Lisaksi SM-tason kilpajoukkueiden
tulee huomioida toimitsijavaatimukset kilpailusaannoista.

Ringetteotteluiden pelinohjaaja varauksista vastaa joukkueiden nimetty joukkueenjohtaja.

Seuran kautta saa kauden alkaessa ja aikana ohjeet, seka tarvittaessa apua pelien
jarjestamisesta. Lisaksi jadkiekko pyrkii jarjestamaan kausittain titu-koulutuksen
sarjaotteluiden tulospalvelujarjestelmaan kouluttamiseksi ja ringetten toimitsjjakouluttaja
Jjarjestad kausittain Suomen Ringetteliiton edellyttamat toimihenkilokoulutukset.

Ottelun jarjestavalla joukkueella tulee olla toimitsijoina; titu:n/Ringetteliiton tulospalvelun
kayttaja, kellonkdyttdja, kuuluttaja, jaahyhenkilot ja jarjestyksenvalvojat. Lisaksi
ringetteotteluissa hydkkaysaikakellon kayttaja.

5.3 Turnaukset, pelitallit ja ottelumatkat kotimaassa ja ulkomailla

Kunkin joukkueen toiminnassa on noudatettava seuran asettamaa suositusta
turnausosallistumisten maarassa. Nain voidaan kustannukset pitaa joukkuekohtaisesti
kohtuullisina.

Omien turnausten tai pelitallien varalta jaavuorot ja hallivaraukset tulee esittaa seuran
Jjaanjakajalle hyvissa ajoin turnaus- ja jaavarausten toteuttamiseksi. Turnaus- ja
pelitallijariestelyissa tulee huomioida tavanomaiset ottelujarjestelyvelvoitteet, seka SJL:n ja
Ringetteliiton kilpailusaannot.

Ulkomaille suuntautuviin ottelumatkoihin ja kansainvalisiin otteluihin Suomessa on erikseen
anottava lupa jaaurheilujaostolta, jonka jalkeen seura anoo péelilupaa Suomen Jadkiekkoliitolta



tai Suomen Ringetteliitolta. Huomioitavaa, etta luvat on anottava hyvissa ajoin ennen

kdytannon jarjestelyjen aloittamista.

5.4 Muu harjoitustoiminta

Ikaluokille/joukkueille pyritaan jarjestamaan seuran toimesta oheisharjoittelutilat.
Oheisharjoittelutilojen kustannukset laskutetaan joukkueilta jaaurheilujaoston
toimintasuunnitelman mukaisesti,

Jos seuran jarjestamia oheisharjoitustiloja ei kaudelle ole, niin ikaluokka/joukkue saa itse
varata haluamansa tilat esitettyaan suunnitelmansa seuran valmennusvastaavalle.

Joukkueiden varaamien harjoitusvuorojen kustannukset laskutetaan jaaurheilujaoston kautta.

6.0 URHEILUTOIMINTA

6.7 U7-U10 ikaluokat

6.1.1 Joukkueiden muodostaminen

Seura muodostaa kuhunkin ikaryhmaan mahdollisimman tasavakiset joukkueet.
Mahdollisuuksien mukaan pyritaan huomioimaan myaos pelaajien asuinpaikan sijaintia,
kimppakyydityksia. Ensisijaisesti mukana ovat aina edelliskaudella toiminnassa jo olleet
pelaajat. Mahdollisia uusia pelaajia voidaan toimintaan ottaa mukaan kausittain maariteltavien
ikaluokkakohtaisten tavoitemaarien puitteissa.

U7- ja U8-joukkueet osallistuvat llves-Tappara sarjoihin (seurat jarjestavat paikallista
sarjatoimintaa yhdessa muiden pirkanmaalaisten seurojen kanssa).

U9- ja U10-joukkueet osallistuvat Suomen Jaakiekkoliiton alueelliseen Leijjonaliigaan.

6.1.2 Pelaajan siirtyminen ikdluokasta toiseen

Mahdollisen seuran sisalld tapahtuvan joukkuesiirron ikaluokkien valilla ratkaisevat ikaluokkien
vastuuvalmentajat, pelaaja ja hanen vanhempansa yhteistydssa seuran valmennusvastaavan
kanssa. Valmennusvastaavan on hyvaksyttava pelaajasiirrot, jonka jalkeen siirtyvan pelaajan
maksuvelvoitteet vaihtuvat uuteen ikaluokkaan.

6.1.3 Toiminnanohjaus

Seura nimeaa joukkueille mahdollisimman osaavat valmentajat ja sitoutuu kouluttamaan
valmentajia kausittain seuran valmennuslinjausten ja SJL:n painopisteiden mukaisesti.
Valmentajat pyrkivat kehittamaan kaikkia joukkueeseen kuuluvia pelaajia yhdenvertaisesti ja
oltkeudenmukaisesti. Harjoittelun painopistealueina ovat henkilokohtaisten lajitaitojen



kehittaminen ja sosiaalinen kasvatustyo seuran arvojen mukaisesti. Seuran valitsema
valmennusvastaava vastaa ikaluokan toiminnasta.

6.1.4 Jaaharjoittelu

Seura osoittaa ikaluokille/joukkueille jaavuorot. Jaanjaon linjauksen tekevat seuran
valmennusvastaavat. Jaavuorot jakaa ja asettelee seuran jaanjakaja.

U7-U10 junioreiden jaaharjoitukset ovat isolla pelaajamaaralla (max. 50 pelaajaa) tehokkaasti
kdytettyja jaavuoroja. Harjoitusten sisalld pelaajien eriyttaminen osaamisperusteisesti
harjoitteiden vaatimalla tavalla on oleellista huomioida oikeanlaisen harjoitussisallon
toteuttamiseksi. Jadgharjoittelun yhdessa tehtdvaa oheisharjoittelua aloitetaan harjoittelemaan
naissa ikaluokissa.

6.1.5 Pelaaminen

llves ry osallistuu U9-UT0 joukkueillaan Suomen Jaakiekkoliiton Hameen alueen jarjestamaan
Lejjonaliigaan. U7-U8 joukkueet osallistuvat llves-Tappara-sarjaan.

Joukkueet voivat lisaksi pelata harjoitusotteluja, jotka koostuvat yksittaisista otteluista,
pelitilleista ja turnausotteluista.

Joukkueen kausisuunnitelman mukainen otteluohjelma on hyvaksytettava seuran
valmennusvastaavalla, jolla on oikeus tehda tarpeelliset muutokset.

6.1.5 Peluuttaminen otteluissa ja kokoonpanot

Junioripelaajia peluutetaan koko pelikauden ajan mahdollisimman oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti. U7-U10 junioreissa yksittainen ottelu pyritaan pelaamaan noin kahden
kentdéllisen (huomioi erilaiset ottelumuodot, 3vs3, 4vs4, 5vs5) peliryhmissa riittavan
ottelukohtaisen pelikokemuksen aikaansaamiseksi. Tasapuolisuutta el mitata sekuntikellolla,
eikd pelattujen vaihtojen maarilla, vaan pelikauden aikana pelattujen otteluiden maaralla.
Huomioitava on kuitenkin, ettd peliajan saamisen edellytyksena on seka yleisesti
hyvaksyttyjen kayttaytymissaantojen ja joukkueelle laadittujen pelisaantdjen noudattaminen.

6.1.6 Poissaoloista ilmoittaminen

Pelaaja on velvollinen ilmoittamaan mahdollisesta poissaolostaan joukkueen valmentajille niin
pian kuin suinkin mahdollista. lImoitus tehdaan ensisijaisesti joukkueen valmennukselle tai

Joukkueen kdyttamaan ilmoittautumisjarjestelmaan. Syyta poissaoloon pelaaja el ole
velvollinen ilmoittamaan.

6.2U11-U12



6.2.1 Joukkueiden muodostaminen

Seura muodostaa kuhunkin ikaryhmaan mahdollisimman tasavakiset joukkueet SJL:n Hameen
alueen eri sarjoihin. Joukkueiden muodostamisen tekevat vastuuvalmentaja yhdessa seuran
valmennusvastaavan kanssa. Mahdollisuuksien mukaan pyritaan huomioimaan myaos pelaajien
asuinpaikan sijaintia, kimppakyydityksia. Ensisjjaisesti mukana ovat aina edelliskaudella
toiminnassa jo olleet pelaajat. Mahdollisia uusia pelaajia voidaan toimintaan ottaa mukaan
kausittain maariteltavien ikaluokkakohtaisten tavoitemaarien puitteissa.

6.2.2 Pelaajan siirtyminen ikaluokasta toiseen

Mahdollisen seuran sisalla tapahtuvan joukkuesiirron ikaluokkien valilla ratkaisevat ikaluokkien
vastuuvalmentajat, pelaaja ja hanen vanhempansa yhteistydssa seuran valmennusvastaavan
kanssa. Valmennusvastaavan on hyvaksyttava pelaajasiirrot, jonka jalkeen siirtyvan pelaajan
maksuvelvoitteet vaihtuvat uuteen ikaluokkaan.

6.2.3 Toiminnanohjaus

Seura nimedaa joukkueille mahdollisimman osaavat valmentajat ja sitoutuu kouluttamaan
valmentajia kausittain seuran valmennuslinjausten ja SJL:n painopisteiden mukaisesti.
Valmentajat pyrkivat kehittamaan kaikkia joukkueeseen kuuluvia pelaajia yhdenvertaisesti ja
oltkeudenmukaisesti. Harjoittelun painopistealueina ovat henkilékohtaisten lajitaitojen ja
urheilullisuuden kehittaminen, seka sosiaalinen kasvatustyd seuran arvojen mukaisesti. Seuran

valitsema valmennusvastaava vastaa ikdluokan toiminnasta.

6.2.4 Jaaharjoittelu

Seura osoittaa ikaluokille/joukkueille jaavuorot. Jaanjaon linjauksen tekevat seuran
valmennusvastaavat. Jaavuorot jakaa ja asettelee seuran jaanjakaja.

UT11-U12 junioreiden jaaharjoitukset ovat isolla pelaajamaaralld (max. 50 pelaajaa) tehokkaasti
kaytettyja jaavuoroja. Harjoitusten sisalla pelaajien eriyttaminen osaamisperusteisesti
harjoitteiden vaatimalla tavalla on oleellista huomioida oikeanlaisen harjoitussisallon
toteuttamiseksi. Jaaharjoittelun yhdessa tehdaan aina harjoitusohjelman mukaiset
oheisharjoitukset.

6.2.5 Peluuttaminen otteluissa ja kokoonpanot

Junioripelaajia peluutetaan koko pelikauden ajan mahdollisimman oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti. UTI-U12 junioreissa yksittainen ottelu pyritaan pelaamaan noin kahden
kentallisen (huomioi erilaiset ottelumuodot, 3vs3, 4vs4, 5vs5) peliryhmissa riittavan



ottelukohtaisen pelikokemuksen aikaansaamiseksi. Tasapuolisuutta ei mitata sekuntikellolla,
eikd pelattujen vaihtojen maarilla, vaan pelikauden aikana pelattujen otteluiden maaralla.
Huomioitava on kuitenkin, etta peliajan saamisen edellytyksena on seka yleisesti
hyvaksyttyjen kayttaytymissaantdjen ja joukkueelle laadittujen pelisaantojen noudattaminen.

6.2.6 Poissaoloista ilmoittaminen

Pelaaja on velvollinen ilmoittamaan mahdollisesta poissaolostaan joukkueen valmentajille niin
pian kuin suinkin mahdollista. limoitus tehdaan ensisijaisesti joukkueen valmennukselle tai
Joukkueen kdyttamaan iimoittautumisjarjestelmaan. Syyta poissaoloon pelaaja ei ole

velvollinen ilmoittamaan.

6.3 U13 - U718 ikaluokat

6.3.1 Joukkueiden muodostaminen

Seura muodostaa U13 - U18 ikdluokissa joukkueet kausikohtaisesti valmennusvastaavien ja
valmennusvaliokunnan esityksen pohjalta.

U13-UT5-ikaluokkien joukkueet ja kokoonpanot paatetaan seuran valmennusvastaavan ja
ikaluokkien vastuuvalmentajien toimesta kaudenvaihteessa.

U16-U18-joukkueisiin nimetaan harjoitusryhmat, joista tulevan kauden lopulliset joukkueet
muodostetaan. Harjoitusryhmiin valitaan pelaajat edellisen kauden joukkueista,
Yhteistydseuroista ja mahdollisesti muista seuroista tulevista pelaajista. Joukkueisiin
sijoittamisen suorittavat vastuuvalmentajat yhdessa seuran valmennusvastaavan kanssa.

6.3.2 Pelaajan siirtyminen ikaluokasta tai joukkueesta toiseen
Siirtyminen saman ikaluokan toiseen joukkueeseen tai toiseen ikaluokkaan on tarvittaessa
mahdollista. Mahdollisuuden selvittaad seuran valmennusvastaava yhteistydssa joukkueiden

vastuuvalmentajien kanssa.

6.3.3 Toiminnanohjaus ja valmennus

Seura nimeaa joukkueille mahdollisimman tasokkaat valmentajat. Valmentajat pyrkivat
kehittamaan kaikkia joukkueeseen kuuluvia pelaajia tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.
Harjoittelun painopistealueina ovat seuran valmennusvastaavien ja valmennusvaliokunnan

kausittaiset linjaukset ja painopisteet.



6.3.4 Jadharjoittelu

Seura osoittaa ikaluokille/joukkueille jaavuorot. Jaanjaon linjauksen tekevat seuran
valmennusvastaavat. Jaavuorot jakaa ja asettelee seuran jaanjakaja.

U13-U15 junioreiden jaaharjoitukset ovat isolla pelaajamaaralla (max. 50 pelaajaa) tehokkaasti
kdytettyja jaavuoroja. Harjoitusten sisalld pelaajien eriyttaminen osaamisperusteisesti
harjoitteiden vaatimalla tavalla on oleellista huomioida oikeanlaisen harjoitussisallon
toteuttamiseksi. Jagharjoittelun yhdessa tehdaan aina harjoitusohjelman mukaiset

oheisharjoitukset.

6.3.5 Pelaaminen

UT13-U15 pelaavat alueellista sarjaa paaasiallisesti tasavahvoin joukkuein. Ensimmainen seuran
ykkosjoukkue muodostetaan ensimmaiseen valtakunnalliseen sarjaan Ul5-kauden kevaalla.
U16-U18 joukkueet pelaavat niin korkealla kansallisella sarjatasolla kuin kulloinkin on
mahdollista. Mahdollisten muiden U13-U18 joukkueiden tilanne paatetaan kausittain seuran
valmennusvastaavan ja valmennusvaliokunnan esityksen pohyjalta.

Joukkueet pelaavat lisaksi harjoitusotteluita, jotka koostuvat yksittaisista otteluista ja
turnausotteluista.

Joukkueen otteluohjelma on hyvéaksytettava seuran valmennusvastaavalla, jolla on oikeus

tehda tarpeelliset muutokset.

6.3.6 Peluuttaminen

U13-U18 joukkueissa peluuttamisen paattavat aina valmentajat. Peluuttamisen on oltava
oikeudenmukaista.

Peliajan saamisen edellytyksena on sekd yleisesti hyvaksyttyjen kdyttaytymissaantojen, etta
Joukkueelle laadittujen saantdjen ja tavoitteiden noudattaminen.

6.3.7 Poissaoloista ilmoittaminen

Pelaaja on velvollinen iimoittamaan mahdollisesta poissaolostaan joukkueen valmentajille niin
pian kuin suinkin mahdollista. lImoitus tehdaan ensisijaisesti joukkueen valmennukselle tai

Joukkueen kdyttamaan ilmoittautumisjarjestelmaan. Syyta poissaoloon pelaaja ei ole
velvollinen ilmoittamaan.

6.4 Ringette G-D ikaluokat



6.4.1 Joukkueiden muodostaminen

Seura pyrkii muodostamaan kuhunkin ikaryhmaan joukkueet. Ensisjjaisesti mukana ovat aina
edelliskaudella toiminnassa jo olleet pelaajat. Mahdollisia uusia pelaajia voidaan toimintaan
ottaa mukaan kausittain maariteltavien ikaluokkakohtaisten tavoitemadarien puitteissa.
G-D-joukkueet osallistuvat Suomen Ringetteliiton alueellisiin Lansi-Suomen sarjoihin.

6.4.2 Pelaajan siirtyminen ikdluokasta toiseen

Mahdollisen seuran sisalla tapahtuvan joukkuesiirron ikaluokkien valilla ratkaisevat ikaluokkien
vastuuvalmentajat, pelaaja ja hdnen vanhempansa yhteistydssa seuran valmennusvastaavan
kanssa. Valmennusvastaavan on hyvéaksyttava pelaajasiirrot, jonka jalkeen siirtyvan pelaajan
maksuvelvoitteet vaihtuvat uuteen ikaluokkaan.

6.4.3 Toiminnanohjaus

Seura nimedaa joukkueille mahdollisimman osaavat valmentajat ja sitoutuu kouluttamaan
valmentajia kausittain seuran valmennuslinjausten ja ringetteliiton painopisteiden mukaisesti,
Valmentajat pyrkivat kehittamaan kaikkia joukkueeseen kuuluvia pelaajia yhdenvertaisesti ja
oltkeudenmukaisesti. Harjoittelun painopistealueina ovat henkilékohtaisten lajitaitojen
kehittaminen ja sosiaalinen kasvatustyo seuran arvojen mukaisesti. Seuran valitsema
valmennusvastaava vastaa ikaluokan toiminnasta.

6.4.4 Jagharjoittelu

Seura osoittaa ikaluokille/joukkueille jaavuorot. Jaanjaon linjauksen tekevat seuran
lajivastaavat. Jadvuorot jakaa ja asettelee seuran jaanjakaja.

Jaavuoroja pyritaan hyodyntamaan mahdollisimman tehokkaasti. Harjoitusten sisalla pelaajien
eriyttaminen osaamisperusteisesti harjoitteiden vaatimalla tavalla on oleellista huomioida
oikeanlaisen harjoitussisallon toteuttamiseksi. Jaaharjoittelun yhteydessa tehtavaa
oheisharjoittelua aloitetaan harjoittelemaan naissa ikaluokissa.

6.4.5 Pelaaminen

llves ry osallistuu G-D joukkueillaan Suomen Ringetteliiton jarjestamiin Lansi-Suomen
aluesarjoihin. G-F- pelit toteutetaan turnausmutoisesti. Joukkueet voivat lisaksi pelata
harjoitusotteluja, jotka koostuvat yksittaisista otteluista, pelitilleistd ja turnausotteluista.
Joukkueen kausisuunnitelman mukainen otteluohjelma on hyvaksytettava seuran
valmennusvastaavalla, jolla on oikeus tehda tarpeelliset muutokset.

6.4.5 Peluuttaminen otteluissa ja kokoonpanot



Junioripelaajia peluutetaan koko pelikauden ajan mahdollisimman oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti, jotta kaikille kertyy rijttavaa pelikokemusta.

6.4.6 Poissaoloista ilmoittaminen

Pelaaja on velvollinen ilmoittamaan mahdollisesta poissaolostaan joukkueen valmentajille niin
pian kuin suinkin mahdollista. limoitus tehdaan ensisijaisesti joukkueen valmennukselle tai

Joukkueen kdyttamaan iimoittautumisjarjestelmaan. Syyta poissaoloon pelaaja ei ole
velvollinen ilmoittamaan.

6.5 Ringette C-Edustus ikaluokat

6.5.1 Joukkueiden muodostaminen
Seura muodostaa C-Edustus ikaluokissa joukkueet kausikohtaisesti valmennusvastaavien ja
valmennusvaliokunnan esityksen pohjalta.
Ikaluokkien joukkueet ja kokoonpanot paatetdan seuran valmennusvastaavan ja ikdluokkien
vastuuvalmentajien toimesta kaudenvaihteessa.
C- ja EQustus-joukkueisiin voidaan nimeta harjoitusryhmat, joista tulevan kauden lopulliset
Joukkueet muodostetaan. Harjoitusryhmiin valitaan pelaajat edellisen kauden joukkueista ja
mahdollisesti muista seuroista tulevista pelaajista. Joukkueisiin sijoittamisen suorittavat
vastuuvalmentajat yhdessa seuran valmennusvastaavan kanssa.

6.5.2 Pelaajan siirtyminen ikaluokasta tai joukkueesta toiseen
Siirtyminen toiseen ikadluokkaan on tarvittaessa mahdollista. Mahdollisuuden selvittaa seuran
valmennusvastaava yhteistydssa joukkueiden vastuuvalmentajien kanssa.

6.5.3 Toiminnanohjaus ja valmennus

Seura nimeaa joukkueille mahdollisimman tasokkaat valmentajat. Valmentajat pyrkivat
kehittamaan kaikkia joukkueeseen kuuluvia pelaajia tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti
Harjoittelun painopistealueina ovat seuran valmennusvastaavien ja valmentajien laatimat
kausittaiset linjaukset ja painopisteet.

6.5.4 Jadharjoittelu

Seura osoittaa ikaluokille/joukkueille jagvuorot. Jaanjaon linjauksen tekevat seuran
lajivastaavat. Jadvuorot jakaa ja asettelee seuran jaanjakaja.

Jaadvuoroja pyritaan hyodyntamaan mahdollisimman tehokkaasti. Harjoitusten sisalla pelaajien
eriyttaminen osaamisperusteisesti harjoitteiden vaatimalla tavalla on oleellista huomioida



olkeanlaisen harjoitussisallon toteuttamiseksi. Jaaharjoittelun yhdessa tehdaan aina

harjoitusohjelman mukaiset oheisharjoitukset.

6.5.5 Pelaaminen

C joukkue osallistuu Suomen Ringetteliiton alaiseen C-sarjaan seka C-nuorten SM-
turnaukseen. B joukkue osallistuu Suomen Ringetteliiton alaiseen B-nuorten SM-sarjaan.
Edustus joukkue pelaa niin korkealla kansallisella sarjatasolla kuin kulloinkin on mahdollista.
Joukkueet pelaavat lisdksi harjoitusotteluita, jotka koostuvat yksittaisista otteluista ja
turnausotteluista.

Joukkueen otteluohjelma on hyvaksytettava seuran valmennusvastaavalla, jolla on oikeus

tehda tarpeelliset muutokset.

6.5.6 Peluuttaminen

C-Edustus joukkueissa peluuttamisen paattavat aina valmentajat. Peluuttamisen on oltava
oikeudenmukaista.

Peliajan saamisen edellytyksend on seka yleisesti hyvaksyttyjen kdyttaytymissaantojen, etta
Joukkueelle laadittujen saantdjen ja tavoitteiden noudattaminen.

6.5.7 Poissaoloista ilmoittaminen

Pelaaja on velvollinen ilmoittamaan mahdollisesta poissaolostaan joukkueen valmentajille niin
pian kuin suinkin mahdollista. lImoitus tehdaan ensisijaisesti joukkueen valmennukselle tai
Joukkueen kdyttamaan ilmoittautumisjarjestelmaan. Syyta poissaoloon pelaaja ei ole

velvollinen ilmoittamaan.

7.0 TAVOITTEEMME ILVEKSESSA

7.1U07-U12

7.1.2 Kasvatukselliset tavoitteet
Tavoitteenamme on kasvattaa nuorista pelaajista terveen itsetunnon, seka reilun ja
urheilullisen elamantavan omaavia kansalaisia, jotka:

e Kykenevat arvioimaan itseaan ja mahdollisuuksiaan erilaisissa tilanteissa

e Qvat leikkimielisid ja aitoja



e Ottavat kantaa, ilmaisevat itsedaan vapaasti, osaavat kysyd ja vastata tarvittaessa
e Uskaltavat ja tahtovat kilpailla

e Osaavat kuunnella myos muita ja osaavat ottaa muut huomioon
e Ymmadrtavat ja kunnioittavat erilaisuutta

e Pystyvat toimimaan yhteisten pelisaantdojen puitteissa

e Osaavat myontaa omat virheensd, sekd pyytaa anteeksi

e Ymmadrtavat koulunkaynnin tarkeyden ja merkityksen

e Kunnioittavat vastustajia jJa tuomareita

e Kannustavat joukkuetovereita

e Pitavat huolta varusteistaan

e Yrittavat aina parhaansa

o JTahtovat kuulua llvekseen

7.1.3 Urheilulliset tavoitteet
Paapaino urheilullisten tavoitteiden osalta on yksilon henkilokohtaisten taitojen
kehittamisessa ja vahvistamisessa.

e Motoristen perustaitojen oppiminen

e Urheilullisten elamantapojen (ravinto, lepo) oppiminen

e Halu kokeilla ja oppia, seka harrastaa muita urheilulajeja monipuolisesti

e Jadkiekon lajitaitojen oppiminen

e Jaakiekon pelitaitojen oppiminen

o Omaehtoiseen ja itsendiseen litkkumiseen, seka harjoitteluun kasvaminen

7.2 U13-U18 ikaluokan tavoitteet

7.2.1 Joukkueiden kilpailulliset tavoitteet:

/lves muodostaa joukkueita eri sarjatasoille. Tavoitteena on, etta ikaluokan edustusjoukkueet
(SM) pelaavat korkeimmalla sarjatasolla Naisten Liigassa, seka U16-U18-ikaluokissa ja
saavuttavat sarjoissaan paikan pudotuspeleihin.

Haastajajoukkueiden (Akatemig) tavoitteena on pelata seuraavaksi korkeimmalla sarjatasolla
varmistaen seuran laajaa pelaajakehitysta.
Seuran tavoitteena on kehittaa U16/N16-ikaluokan Pohjola-leirille kentallinen pelaajia, seka

saada ikaluokan parhaat pelaajat pelipaikoittain maajoukkueeseen.



UT15-ikaluokan kilpailullisena tavoitteena on saada llveksesta kaksi joukkuetta korkeimmalle
sarjatasolle (valtakunnalliseen AAA-sarjaan) seka seurasateenvarjosta yksi joukkue samalle
tasolle laajan ja laadukkaan pelaajakehityksen varmistamiseksi. UT5-ikaluokan toiminnan
tavoitteena on saada kasvatettua kaksi kilpajoukkueellista (UT16SM + UI6MESTIS) pelaajia
seuran kilpavaiheeseen.

7.2.2 Urheilulliset tavoitteet ja urheilutoiminta
Joukkueiden ja pelaajien urheilulliset tavoitteet, seka suunnitelmat laaditaan ja toteutetaan
kausittain seuran valmennuksen kehitysryhmien toimesta yhdessa ikaluokkien ja joukkueiden

vastuuvalmentajien kanssa.

7.3 Ringette G-D ikaluokat

7.3.1 Kasvatukselliset tavoitteet
Tavoitteenamme on kasvattaa nuorista pelaajista terveen itsetunnon, seka reilun ja
urheilullisen eldmantavan omaavia kansalaisia, jotka:
e Kykenevat arvioimaan itseaan ja mahdollisuuksiaan erilaisissa tilanteissa
e Ovat leikkimielisid ja aitoja
e Ottavat kantaa, ilmaisevat itsedan vapaasti, osaavat kysyd ja vastata tarvittaessa
e Uskaltavat ja tahtovat kilpailla
e Osaavat kuunnella myds muita ja osaavat ottaa muut huomioon
e Ymmadartavat ja kunnioittavat erilaisuutta
e Pystyvat toimimaan yhteisten pelisaantdjen puitteissa
e Osaavat myontaa omat virheensda, seka pyytaa anteeksi
e Ymmadrtavat koulunkaynnin tarkeyden ja merkityksen
e Kunnioittavat vastustajia ja tuomareita
e Kannustavat joukkuetovereita
e Pitavat huolta varusteistaan
e Yrittavat aina parhaansa

e Jahtovat kuulua llvekseen

7.3.2 Urheilulliset tavoitteet
Paapaino urheilullisten tavoitteiden osalta on yksilon henkilokohtaisten taitojen
kehittamisessa ja vahvistamisessa.

e Motoristen perustaitojen oppiminen

e Urheilullisten elamantapojen (ravinto, lepo) oppiminen



e Halu kokeilla ja oppia, seka harrastaa muita urheilulajeja monipuolisesti
e Ringeten lajitaitojen oppiminen
e Ringeten pelitaitojen oppiminen

o Omaehtoiseen ja itsenaiseen litkkumiseen, seka harjoitteluun kasvaminen

7.4 Ringette C-Fdustus ikaluokat

7.4.1 Joukkueiden kilpailulliset tavoitteet:
/lves muodostaa joukkueita eri sarjatasoille. Tavoitteena on, etta kunkin ikaluokan joukkue
saavuttalsi sarjassaan paikan pudotuspeleihin ja pelaisi mahdollisimman korkealla sarjatasolla.

Seuran tavoitteena on laadukkaan toiminnan kautta kehittaa C-Edustuksen pelaajia kohti

maajoukkuetoimintaa ja huippu-urheilua.

7.4.2 Urheilulliset tavoitteet ja urheilutoiminta

Joukkueiden ja pelaajien urheilulliset tavoitteet, seka suunnitelmat laaditaan ja toteutetaan
kausittain seuran valmennuksen kehitysryhmien toimesta yhdessa ikaluokkien ja joukkueiden
vastuuvalmentajien kanssa.

8.0 TAHTISEURA

Seuralle on mydnnetty Olympiakomitean Tahtiseura-merkki kaudella 2024-2025 ja seura
osallisena Tahtiseura-hankkeessa Olympiakomitean, Suomen Jaakiekkoliiton, Suomen
Ringetteliiton seka llves ry:n edellyttamalla tavalla.

9.0 JAAURHEILUJAOSTON TOIMENKUVAT

9.1 Jaaurheilujaoston johtoryhma

llveksen jaaurheilujaoston toimintaa suunnittelee jaoston valitsema johtoryhma. Johtoryhma
toimii myds ongelmanratkaisuryhmana tapauksissa, joissa ongelmat eivat ratkea
Joukkuetasolla.

Jaaurheilujaoston johtoryhmassa on edustajat jokaiselta jaoston toiminnan osa-alueelta, niin
Joukkueiden osalta kuin organisaatiotasolta.

Johtoryhman kokoonkutsujana toimii jaoston puheenjohtaja.

Jaoston johtoryhman tehtavat:

e Valitsee jaoston puheenjohtajan



e Hyvaksyy toimintasuunnitelman ja budjetin

e Joimii ongelmanratkaisuelimena

9.2. Jaaurheilujaoston puheenjohtaja

Puheenjohtajan valitsee tehtavaansa jaaurheilujaosto kevaan vuosikokouksessaan. Ehdokkaat
voivat olla jaoston jasenia tai ulkopuolisia henkiloita. Puheenjohtajan toimikausi on
kaksivuotinen. Puheenjohtaja on oikeutettu itsenaisesti jaoston toimintaan liittyvista
kaytannon asioista ja hankinnoista hyvaksytyn budjetin, seka seuran hallinto-ohjeen
puitteissa.

Puheenjohtajan toimenkuva:
e Laatii jaoston toimintasuunnitelman ja budjetin yhdessa toiminnanjohtajan kanssa ja
vastaa naiden toteuttamisesta
e Joimii jaoston jasenten edunvalvojana seuran hallituksessa

e Jaoston edustaminen eri tilaisuuksissa

9.3 Toiminnanjohtaja
e Laatii jaoston toimintasuunnitelman ja budjetin yhdessa puheenjohtajan kanssa ja
vastaa naiden toteuttamisesta seka seurannasta
e Johtaa jaoston operatiivista toimintaa, henkilostod, rekrytointia ja kehittamista

e Toimii seuran ja jJaoston edustajana eri sidosryhmien ja yhteistyotahojen parissa

taitovalmentaja, lajivastaava)
o Vastaavat seuran valmennustoiminnasta johtaen omien ikaluokkiensa urheilu- ja
valmennustoimintaa yhdessd ikdluokan vastuuvalmentajan kanssa
e Valmentajien rekrytointi ja kouluttaminen

o Vastaa urheilutoiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta, arvioinnista ja kehittamisesta

e Vapaaehtoisten toiminnan ja osaamisen kehittaminen
e Jaoston hallinnolliset tydtehtavat yhdessa toiminnanjohtajan kanssa
o Viestintd

9.6 Vuorojakaja



e Harjoitus- ja otteluvuorojen operatiivinen jako yhdessa valmennusvastaavien, seka

toiminnanjohtajan kanssa

9.7 Rekrytointihenkilo
e Uusien harrastajien rekrytointi SJL:n hankkeen ohjausryhman alaisuudessa

9.8 Joukkueiden vanhempainkokous

Joukkueet toimivat jaoston alaisina itsenaising taloudellisina ja hallinnollisina yksikkoina.
Joukkueen paatokset tehdaan vanhempainkokouksessa, johon kaikilla pelaajien vanhemmilla
on oikeus ja velvollisuus osallistua. Vanhempainkokous valitsee kauden ensimmaisessa
kokouksessa keskuudestaan tai muista joukkueen toimintaan sitoutuneista henkiloista
Joukkueenjohtajan, huoltajan, rahastonhoitajan, viestintavastaavan, ea-henkilon ja muut
mahdolliset toimihenkiloroolit. Ikaluokasta ja joukkueesta rijppuen toimihenkilotehtavas voi
hoitaa useampi henkilo. Toimihenkilot valitaan kaudeksi kerrallaan.

Kaikilla vanhempainkokoukseen osallistuvilla on kokouksissa puheoikeus, mutta mahdollisissa
danestyksissa 1aani / pelaaja. Paatokset tehdaan yksinkertaisella enemmistopaatoksella, eller

ennen danestysta ole yksimielisesti paatetty muusta menettelysta.

Vanhempainkokouksen kutsuu koolle joukkueenjohtaja omasta tai vanhempien pyynndosta

(kutsuttava jos 5 pelaajan vanhemmat pyytavat).

Vanhempainkokouksen toimenkuva:
e Hyvaksyd kauden alkaessa joukkueen toimintasuunnitelma (valmennusvastaavan
hyvaksyma) ja sithen perustuva kauden budjetti
o Valita kauden alkaessa valmentajan esittamat toimihenkilot ja lisaksi nimeta edustajat

muihin tarvittaviin tehtdviin

9.9 Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtajalla on keskeinen rooli toiminnan koordinaattorina, hanen taytyy olla selvilla
kaikista joukkuetta koskevista asioista. Joukkueenjohtajan tydssa korostuu kiinted yhteistyo
Joukkueen vastuuvalmentajan sekd muiden valmentajien ja toimihenkiloiden seka jaoston
kanssa. Hanen on oltava aktiivinen ja aloitteellinen tydssaan. Joukkueenjohtaja on kaikkien
Joukkueen toimintaan kiintedsti lijittyvien tahojen luottamushenkilo. Joukkueenjohtaja

huolehtii joukkueen ihmissuhteista ja ilmapiiristd ja on velvollinen puuttumaan havaittuihin



ongelmiin heti. Joukkueen piirissa on erilaisia ja eri tavoin ajattelevia ihmisia, mika
Joukkueenjohtajan on huomioitava heita lahestyessaan.

Joukkueenjohtajan rooli on kahdensuuntainen siten, etta han on myds seuran edustaja
Joukkueeseen pain. Valmentajan ndakokulmasta katsoen han on tarkea tydskentelykumppani
suunniteltaessa ja jarjestettaessa joukkueen toimintaa, olosuhteita, resursseja ja toiminnan
edellytyksia. Joukkueenjohtajan ja valmentajan yhteistyo alkaa joukkueen
toimintasuunnitelman laadinnasta jatkuen tiiviisti koko kauden ajan. Joukkueenjohtaja takaa
valmentajalle tydrauhan, itse valmentaminen ja siihen liittyva suunnittelu jaa valmennuksen

tehtavaksi.

Joukkueelle voidaan valita tarpeen vaatiessa useampi joukkueenjohtaja, jotka sopivat
tydnjaosta ja vastuualueista keskenaan.

9.9.1 Joukkueenjohtajan toimenkuva

Joukkueenjohtajan tehtavana on laatia kirjallinen joukkueen toimintakaudelle suunnitelma
taloudelliset realiteetit huomioiden. Talousarvio asettaa rajoja toiminnalle ja toiminta vaateita
talousarviolle. Toimintasuunnitelmassa on hyva myads ilmaista joukkueen urheilulliset,

kasvatukselliset ja opetukselliset tavoitteet seka koulutustilaisuudet, joihin osallistutaan.

Talouteen liittyvat tehtavat:

e Budjetin laatiminen ja sen toteutumisesta vastaaminen yhteistydssa joukkueen
vastuuvalmentajan ja rahastonhoitajan kanssa

e Varainhankinnan vastaaminen

e Rahaliikenteen valvominen

e Laskujen hyvaksyminen (llves Ry Toimintaohje yhden tilin mallissa)

e Joimintasuunnitelman laatimiseen osallistuminen

e Joukkueen vanhempien toiminnan organisointi ja yhteydenpito

e Vanhempien toiminnan aktivoiminen, tyoryhmien muodostaminen

Tiedotukseen liittyvat tehtavat:
o Joukkueen toiminnan tiedottaminen

e Kahdensuuntainen tiedottaminen joukkueen ja seurajohdon valilla

Otteluihin liittyvat tehtavat:



e Poytakirat

o Kotiotteluiden toimitsijoiden jarjestaminen (ajanotto, kirjuri, jaahyaitio toimitsijat,
vaihtoajanotto) seka tuomarin varaaminen sarjatoiminnan ulkopuolisiin
ottelutapahtumiin

o Vierasotteluiden matkajarjestelyt

e Turnaustoiminnasta vastaaminen

e Ringetteotteluiden pelinohjaaja varauksista (G-E ikdluokat) vastaa joukkueiden nimetty
Joukkueenjohtaja

Harjoituksiin liittyvat tehtavat:

e Harjoittelu- ja otteluolosuhteista vastaaminen

Joukkueen edustamiseen liittyvat tehtavat:
e Joukkueen yhdyshenkilond toimiminen ja vastaaminen yhteistoiminnasta eri tahojen
kanssa

HUOM! Joukkueenjohtajan on aloitettava toimintasuunnitelman ja alustavan budjetin
laatiminen huhti-toukokuussa, jotta kauden alkaessa voidaan kaynnistaa

toimintasuunnitelman mukainen toiminta.

9.10 Ikaluokan vastuuvalmentaja

Toimii oman ikaluokkansa valmentajien toiminnanohjaajana. Vastaa harjoittelun linjauksista
ikaluokassa. Toimii seuran edustajana ikaluokan tiedostustilaisuuksissa. Ohjaa ikaluokan
Joukkueiden muodostamista seuran linjausten mukaan. Vastuuvalmentaja vastaa joukkueen
urheilullisesta toiminnasta.

9.71 Valmentaja

Valmentajan / ohjaajan tavoitteet:
e Sailyttaa lasten innostus
o Auttaa jokaista ohjattavaa kehittymaan
e LOytaad jokaisesta ohjattavasta vahvuuksia ja kehittaa niitd
e Antaa onnistumisen elamyksid jokaiselle

e Kannustaa nuoria itsendiseen ajatteluun ja tydskentelyyn

Valmentajan / ohjaajan toimenkuva:



Laatii valmennussuunnitelman yhdessa valmennuspaallikon tai lajivastaavan kanssa.

Antaa kirjallista ja suullista palautetta ohjattavalleen.
Vastaa joukkueen harjoittelusta ja peluuttamisesta.
Valitsee joukkueen yhdessa valmennuspaallikon tai lajivastaavan kanssa.

Antaa urheilullinen ja kasvatuksellinen esimerkki.

Valmennuspaallikko tai lajivastaava tekee sopimukset seuran puolesta valmentajien /

ohjaajien kanssa ja toimii heidan esimiehenaan seurassa.

9.12 Huoltaja
Huoltaja toimii joukkueenjohtajan alaisuudessa ja noudattaa toiminnassaan

vastuuvalmentajan ja varustepaallikon antamia ohjeita.
Huoltajan valitsee tehtavaansad vanhempainkokous vastuuvalmentajan tai joukkueenjohtajan

nimeamista ehdokkaista.

Huoltajan tehtavana on:
o Vastata joukkueen varusteista ja huoltotoiminnasta.
e Huolehtia joukkueen varustehankinnoista joukkueenjohtajan ohjeiden ja joukkueen
budjetin mukaisesti.
e Kouluttaa ja opastaa pelaajia varusteiden hankinnassa ja huollossa.
e Vastata joukkueen lagkintahuollosta.
o Vastata yhteistoiminnassa valmentajien ja joukkueenjohtajien kanssa pelaajien

kasvatuksesta ja kayttaytymisesta.



